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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Проектно-освітній центр розвитку інновацій та інвестицій в регіоні
«Агенти змін» (скорочена назва – Проектно-освітній центр «Агенти змін»
ПНУ, далі – Центр) є структурним підрозділом Прикарпатського
національного університету імені Василя Стефаника (далі – Університет).

1.2. Центр створюється та ліквідується рішенням Вченої ради
Університету, яке вводиться в дію наказом ректора. Під час ліквідації та/або
реорганізації Центру працівникам гарантується дотримання їх прав та
інтересів відповідно до чинного законодавства.

1.3. Центр функціонує як окремий структурний підрозділ Університету у
співпраці з ТОВ «Науковий парк «Прикарпатський університет», асоціаціями,
агенціями та іншими інституціями, а також громадськими організаціями та
спілками, визначеними окремими угодами, меморандумами про співпрацю,
протоколами про наміри спільного виконання проектної та іншої діяльності
тощо.

1.4. Центр організаційно підпорядковується ректору Університету. Ректор
безпосередньо спрямовує, координує та контролює його роботу.

1.6. Керівництво Центром здійснює директор, який призначається наказом
ректора Університету.

1.7. Прийняття і звільнення співробітників на роботу в Центр
здійснюється наказом ректора Університету за погодженням директора Центру.

1.8. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються ректором
Університету за поданням директора Центру.

1.9. Центр у своїй діяльності керується Законом України «Про освіту»,
Законом України «Про вищу освіту», Законом України «Про наукову та
науково-технічну діяльність», Законом України «Про наукові парки», Законом
України «Про інноваційну діяльність», Законом України «Про інвестиційну
діяльність», Державною стратегією регіонального розвитку на 2021-2027 роки,
регіональними стратегіями розвитку, Стратегію розвитку університету на
2021-2027 роки, нормативними актами Міністерства освіти і науки України,
Статутом Прикарпатського національного університету імені Василя
Стефаника, наказами та розпорядженнями ректора Університету та цим
Положенням.
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2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Метою діяльності Центру є забезпечення взаємодії Університету в
рамках підвищення рівня інноваційності та конкурентоспроможності
економіки регіону через посилення його інституційно-кадрової спроможності
та удосконалення інформаційно-освітнього забезпечення з питань управління
проектами розвитку (далі – УП).

2.2. Основними завданнями Центру є:
2.3. Сприяння взаємодії Університету в рамках покращення інституційних

умов для розвитку інноваційної інфраструктури регіону, зокрема
консалтингово-освітнього спрямування, через надання консультаційно-
освітніх, інформаційних послуг у сфері підготовки та управління проектами.

2.4. Сприяння взаємодії Університету в рамках підвищення рівня розвитку
кадрового потенціалу інноваційної діяльності регіону через формування,
розширення команд фахівців (тренерів) Центру та удосконалення
програмно-методичної складової системи управління проектами для
забезпечення проектно-освітньої та інформаційно-консультативної діяльності.

2.5. Сприяння удосконаленню знань та набуттю практичних навичок з УП
через проведення консультаційно-освітніх заходів для студентів, аспірантів,
науковців, працівників стратегічних відділів університету та органів місцевого
самоврядування (ОМС), малих та середніх підприємств (МСП), громадських
організацій (ГО), закладів освітньої, соціальної, культурно-мистецької сфери,
охорони здоров’я тощо.

2.6. Сприяння вдосконаленню методів планування стратегічного розвитку
Університету та структуризації напрямів проектної діяльності Університету,
його ключових підрозділів.

2.7. Сприяння розвитку співпраці Університету та його структурних
підрозділів у взаємодії з державною та місцевою владою, бізнесом,
громадським сектором, територіальними громадами тощо.

2.8. Сприяння розширенню міжнародної діяльності Університету та його
структурних підрозділів з питань проектної діяльності, формування
консорціумів, кластерів, альянсів тощо.

2.9. Сприяння розвитку молодіжної політики на Прикарпатті та в Україні
загалом, підвищення рівня компетентності та залученості молоді до прийняття
управлінських рішень на основі проектного підходу тощо.
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3. ФУНКЦІЇ

3.1. Формування та розширення складу команди фахівців з управління
проектами, постійне підвищення рівня їх професійної компетентності для
забезпечення проектно-освітньої та інформаційно-консультативної діяльності
Центру.

3.2. Сприяння організації стажувань, зокрема міжнародних, навчальних
візитів для фахівців Центру з УП з метою підвищення рівня компетентності та
кваліфікації шляхом вивчення кращого світового досвіду роботи на базі
проектного підходу.

3.3. Сприяння організації і проведенню у Центрі «Тренінги для тренерів»
із залученням експертів Міністерства освіти і науки України, Міністерства
розвитку громад та територій України, Міністерства економіки України, інших
центральних, регіональних, місцевих органів влади, експертів ЄС, експертів
конкурсів проектів регіонального та місцевого, міжнародного й
транскордонного рівнів тощо з удосконалення навиків команди фахівців з УП
для забезпечення консультаційно-освітньої та проектної діяльності.

3.4. Сприяння організації і забезпеченню періодичної участі фахівців
Центру у спеціалізованих заходах (конференції, форуми, практичні семінари
тощо) з удосконалення навичок та підвищення кваліфікації з УП.

3.5. Розробка/оновлення програмно-методичного забезпечення
(інформаційні матеріали для вебінарів; навчальні матеріали для тренінгів;
презентаційні матеріали; case-study; програми проходження студентами
Університету практик з УП у Центрі тощо) консультаційно-освітньої
діяльності центру за різними типами проектів з метою удосконалення
методичної бази з питань УП.

3.6. Проведення очних та онлайн консультаційно-освітніх заходів
(тренінгів, лекцій, круглих столів) для різних стейкхолдерів, зацікавлених у
покращенні професійних вмінь та навичок з УП, сертифікатних тренінгів з
проектної діяльності, бізнес-планування, фінансового менеджменту тощо.

3.7. Проведення командою фахівців Центру та/або запрошеними
експертами вебінарів, онлайн-консультацій тощо з питань управління
проектами для всіх зацікавлених осіб.

3.8. Консультування та забезпечення участі у розробці та супроводу
проектів, бізнес-планів, фінансово-економічних, техніко-економічних
обґрунтувань, кластерних проектів тощо.

3.9. Забезпечення комунікації з територіальними громадами регіону,
асоціаціями, агенціями розвитку, консорціумами, партнерами Університету,
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координація комунікації та участь у заходах з міжнародним консорціумом
європейських університетів EDUC тощо.

3.10. Організація та забезпечення проходження студентами різних видів
практик у Центрі.

3.11. Участь в організації та забезпеченні розробки/удосконалення та
схвалення планової документації зі стратегічного розвитку Університету та
його ключових структурних підрозділів на базі проектного підходу до
2027 року.

3.12. Залучення до роботи Центру студентів, аспірантів, докторантів,
науковців та інших працівників Університету на волонтерських та/або інших
засадах, не заборонених законодавством.

3.13. Проведення на базі Центру тренінгів, вебінарів, семінарів та інших
публічних заходів за участі відомих вітчизняних та зарубіжних науковців,
фахівців-практиків у сфері управління проектами.

3.14. Популяризація проектного підходу та висвітлення основних
досягнень Центру на вебсайті та онлайн-платформі Центру.

3.15. Реалізація міжнародних проектів та грантів, які відповідають
профільним напрямкам діяльності Центру; співпраця із зарубіжними
дослідницькими інституціями; центрами (спільнотами) розвитку; програмами
стажувань тощо.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ

4.1. Центр здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства
та інших нормативних актів що регламентують внутрішню діяльність
Університету.

4.2. Центр має право вносити пропозиції ректорату, Вченій Раді,
Науково-методичній раді Університету щодо проектної, консультативної,
навчально-методичної, наукової, організаційної, кадрової і фінансово-
господарської діяльності в Університеті.

4.3. Залучати додаткові кошти на створення, оновлення та розширення
проектно-освітньої, інформаційно-консультативної, навчально-методичної та
матеріально-технічної бази Центру через джерела фінансування, не заборонені
чинним законодавством України.

4.4. Плани діяльності Центру затверджуються керівництвом Університету,
перед яким і звітується їх виконання.

4.5. Звіт про діяльність Центру проводиться директором Центру один раз
в рік на початку року, наступного за звітним.
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4.6. Директор, працівники, залучені фахівці Центру мають право на
врахування результатів їх діяльності при рейтинговій оцінці роботи
науково-педагогічних працівників за основним місцем роботи в Університеті.

5. КЕРІВНИЦТВО

Директор Центру:
5.1. Повинен мати повну або базову вищу освіту відповідної

спеціальності (освітніх рівнів бакалавр або магістр) або післядипломну освіту
в галузі управління. Стаж роботи за аналогічною за характером професією не
менше 2 років, для бакалаврів – не менше 3 років.

5.2. Організовує роботу підрозділу, затверджує методи і засоби реалізації
поставлених планів, шляхи виконання поставлених перед Центром завдань.

5.3. Розробляє проекти перспективних та річних планів роботи Центру і
подає їх керівництву Університету.

5.4. Визначає виконавців завдань, поставлених перед Центром,
узгоджуючи з керівництвом Університету.

5.5. Контролює виконання поставлених планом завдань, договірних
зобов’язань, а також якість робіт, виконаних співробітниками підрозділу.

5.6. Забезпечує при цьому дотримання нормативних вимог, повноту і
якість оформлення документації, дотримання порядку її узгодження.

5.7. Готує і подає ректору Університету звіти про роботу, виконану
Центром.

5.8. Визначає потребу Центру в обладнанні, витратних та інших
матеріалах і ресурсах, необхідних для проведення робіт, і вживає заходів із
забезпечення підрозділу цими ресурсами, збереження обладнання, апаратури і
приладів, їх раціонального використання.

5.9. Бере участь у підборі кадрів, слідкує за підвищенням ними
кваліфікації. При цьому працівники/фахівці Центру також організовують
самостійно або беруть участь у заходах, пов’язаних із проектною,
дослідницькою, інноваційною діяльністю, проводять консультаційно-освітню
роботу, виступають спікерами, модераторами та менторами спеціалізованих
подій, консультантами та співрозробниками проектів. Директор сприяє їх
діяльності в рамках функцій Центру.

5.10. Директор несе відповідальність за неналежне виконання або
невиконання своїх посадових обов’язків, передбачених посадовою
інструкцією, у межах, визначених чинним трудовим законодавством України.
За правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності, у межах,
визначених чинним адміністративним і цивільним законодавством України.
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6. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

6.1. Директор Центру здійснює загальне керівництво відповідно до вимог
законодавства, забезпечує належний рівень трудової і виконавчої дисципліни,
керує і організовує роботу, спрямовану на виконання поточних і
перспективних завдань, представляє Центр в інших установах, закладах і
організаціях.

6.2. Права та обов’язки працівників/фахівців Центру визначаються
посадовими інструкціями.

6.3. Центр працює на постійній основі та надає послуги на умовах оплати
відповідно до чинного законодавства для суб’єктів підприємницької
діяльності, органів самоврядування, інституцій громадянського суспільства;
закладів освіти, структурних підрозділів Університету, закладів охорони
здоров’я, соціальної, культурно-мистецької та інших сфер.

6.4. Працівники/фахівці Центру, які забезпечують проведення заходів з
різних видів практик, заохочуються стимулюванням до оплати праці згідно з
чинним законодавством.

6.4. Джерелами фінансування Центру як структурного підрозділу
Університету є кошти Прикарпатського національного університету імені
Василя Стефаника, програми вітчизняних та міжнародних грантових програм,
науково-дослідних організацій із залученням коштів меценатів, фондів
розвитку науки й культури, фондів випускників України, кошти державного,
місцевих бюджетів, кошти приватних інвесторів та інші джерела, не
заборонені законодавством України.

7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ
З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ

7.1. Центр всебічно співпрацює зі структурними підрозділами
Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника.

7.2. Працівники/фахівці Центру можуть забезпечувати ведення
навчальних курсів з «Управління проектами розвитку», «Основ проектної
діяльності», «Основ управління проектами», інших відповідно до наявного
кадрового і методичного забезпечення та за умови введення їх у навчальні
плани до циклу загальної підготовки для освітніх рівнів бакалавр, магістр, PhD
або на інших умовах, встановлених в Університеті в рамках чинного
законодавства України.

7.3. Центр отримує від структурних підрозділів згідно зі своїми
функціями, правами та обов’язками, необхідні документи, інформацію тощо
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відповідно до визначених чинним законодавством України вимог, а також
виконує завдання та розпорядження від ректора Університету.

7.4. Центр співпрацює з підприємствами, установами, організаціями та
іншими інституціями, незалежно від форм власності та організаційно-
правових форм.
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