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КЛЮЧОВОЮ МЕТОЮ ЯРМАРКУ ПРОФЕСІЙ
«СИНЕРГІЯ ГРОМАДИ І ОСВІТИ»

є формування бази для співробітництва з ОТГ у
таких напрямах:

 проходження практики студентами та
потенційного працевлаштування
випускників в ОТГ,

 надання послуг, затребуваних у
територіальних громадах Івано-
Франківської області, які може забезпечити
Університет

 організація і проведення спільних з ОТГ
заходів навчально-практичного, наукового
спрямування тощо
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УНІВЕРСИТЕТ ОТГ

Формування спільної бази кадрового потенціалу    
за такою структурою: 

 Кадровий потенціал на перспективу
(студенти 1-3 курсів ОР-бакалавр)

 Кадровий потенціал фахівців (студенти
випускного курсу ОР- бакалавр)

 Кадровий потенціал професіоналів
(студенти ОР- магістр)

 Повна контактна база майбутніх фахівців
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Кадровий потенціал, що формується Інститутами ПНУ

в розрізі ОТГ регіону

Навчально-науковий Інститут мистецтв Інститут післядипломної освіти та довузівської підготовки
Навчально-науковий Юридичний інститут  (уточнюється)
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Кадровий потенціал для 

Івано-Франківської міської ради, що формується ПНУ
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Кадровий потенціал  ОТГ в розрізі факультетів 

Прикарпатського університету   

Студенти всіх ОР Студенти 1-3 курсів Студенти випускного курсу, ОР бакалавр Студенти, ОР магістр
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НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ МИСТЕЦТВ

ІНСТИТУТ ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ТА ДОВУЗІВСЬКОЇ 

ПІДГОТОВКИ

Кількість студентів, осіб

Кадровий потенціал ОТГ в розрізі окремих інститутів 

Прикарпатського університету 

Студенти всіх ОР Студенти 1-3 курсів Студенти випускного курсу, ОР бакалавр Студенти, ОР магістр
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ПРОПОЗИЦІЇ ЯРМАРКУ ПРОФЕСІЙ
«СИНЕРГІЯ ГРОМАДИ І ОСВІТИ»

формування спільної кадрової картотеки за такою
структурою:

 назва посади (професії) згідно Класифікатора
професій

 типова (середня) заробітна плата за цією
посадою (професією) в ОТГ

 короткий опис видів робіт (функцій) за
відповідною посадою (професією)

 вимоги до освіти за відповідною посадою
(професією)
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 Провідний спеціаліст відділу фінансів

 Середня заробітна плата за цією посадою в ОТГ
(4 600 грн.)

 Забезпечує в межах своєї компетентності реалізацію на
території ОТГ завдань бюджетної політики в частині
доходів, здійснює аналіз надходжень податків і зборів та
інших доходів, бере участь у формуванні показників
бюджету ОТГ, інші послуги

 Вища освіта відповідного професійного спрямування за
освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра



Manufacturing day
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ПРОПОЗИЦІЇ ЯРМАРКУ ПРОФЕСІЙ
«СИНЕРГІЯ ГРОМАДИ І ОСВІТИ»

від університету - формування спільного
пакету послуг за такою структурою:

 перелік послуг, затребуваних ОТГ

 опис компетентностей, необхідних
для виконання послуги

 характеристика
результатів/продуктів, очікуваних
від виконання послуги



ІНСТИТУЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ В УНІВЕРСИТЕТІ

• ІНСТИТУЦІЇ • КАДРОВЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФІЛЬНІ КАФЕДРИ ВНЗ

 НАУКОВИЙ ПАРК «ПРИКАРПАТСЬКИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ»

 ННЦ соціологічних досліджень ПНУ

 РЕГІОНАЛЬНА ЕКСПЕРТНА СПІЛЬНОТА 
мережі РЕГІОНЕТ

Інформаційний центр ЄС

 ПРОЕКТНО-ОСВІТНІЙ ЦЕНТР 

«АГЕНТИ ЗМІН» ПНУ

ВИКЛАДАЧІ -
ТРЕНЕРИ

ФАХІВЦІ – ПРАКТИКИ

ЕКСПЕРТИ

ВИКОНАВЦІ І
РЕАЛІЗАТОРИ
УСПІШНИХ ПРОЕКТІВ



VASYL STEFANYK PRECARPATHIAN NATIONAL UNIVERSITY

НАПРЯМИ ПРОЕКТНОЇ РОБОТИ НАУКОВОГО ПАРКУ

‘ПРИКАРПАТСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ’

Біотехнології Енергозберігаючі 

технології

+

IT- технології СТАРТАПИ



ДЛЯ СТУДЕНТІВ, АСПІРАНТІВ 
ПРИКАРПАТСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
СПІЛЬНО З АМУ

СЬОГОДНІ 
КРЕАТИВНА ІДЕЯ –

ЗАВТРА РЕАЛЬНА 
СПРАВА

ЕТАП I

10.09.18 - 10.11.18
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ПРОЕКТНО-ОСВІТНІЙ ЦЕНТР «АГЕНТИ ЗМІН»
ПРИКАРПАТСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ:

WHEN WE ALL WORK TOGETHER WE ALL WIN TOGETHER!!!

https://www.facebook.com/agentyzminpnu

Світлана Кропельницька
s.kropelnytska@ukr.net

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

https://www.facebook.com/agentyzminpnu

